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TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion social y normativa aplicable

La sociedad se denomina ARTECHE LANTEGI ELKARTEA, S.A. (en adelante, la “Sociedad”),
y se rige por los presentes Estatutos y, supletoriamente por los preceptos del texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”) y/o por cualquier otra normativa que las
desarrolle, modifique o sustituya o que sea de aplicacion a la Sociedad.

Articulo 2.- Objeto social

La Sociedad tiene por objeto social el desarrollo de las siguientes actividades:
a. Lapromocion o el fomento de empresas mediante la participacion temporal en su capital.

b. La suscripcion, adquisicion, tenencia, disfrute y enajenacién, por cualquier titulo, de toda
clase de valores mobiliarios de sociedades dedicadas a actividades de caracter
empresarial y sin incidir en operaciones reguladas por legislacion especial.

c. Suscripcién de titulos de renta fija, emitidos por las sociedades en que participe o
concesion de préstamos, participativos o no, a las mismas.

Con caracter complementario o auxiliar, podra desarrollar, ademas, las siguientes actividades:

a. Lainvestigacion industrial y la explotacion por cualquier medio de la propiedad industrial
resultante y la adquirida por cualquier otro medio asi como el alquiler o transmision de la
misma.

b. La prestacion de servicios de asesoramiento técnico, econdmico y financiero de
empresas.

c. Lacompray venta, cesién, disfrute, arrendamiento y explotacion de bienes inmuebles.

d. La cesion, arrendamiento y por cualquier otro titulo o transmision de toda clase de
patentes y marcas.

e. Laintermediacion y comercializacion de productos relacionados con el sector eléctrico y
energetico.

La Sociedad desarrollara su objeto social directamente, pudiendo, asimismo, realizarlo total o
parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en
sociedades cuyo objeto sea idéntico o analogo.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por la Sociedad, y en particular las actividades
propias de las sociedades financieras y del mercado de valores.
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Si las disposiciones legales exigieran para el ejercicio de algunas actividades comprendidas en
el objeto social algun titulo profesional o autorizacién administrativa o inscripcion en registros
publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha
titulacion profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los
requisitos administrativos exigidos. En tal caso, la Sociedad desarrollara tales actividades,
exclusivamente, como sociedad de intermediacion, excluyéndose el ejercicio de las mismas, por
tanto, del &mbito de aplicacion de la normativa reguladora de las sociedades profesionales.

C.N.A.E. 6420.

Articulo 3.-Duracion y ejercicio social

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, dando comienzos sus operaciones el mismo
dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.

El ejercicio social comenzara el 1 de enero de cada afio, terminando el 31 de diciembre.

Articulo 4.- Domicilio social y pagina web corporativa

1. El domicilio social se fija en Mungia (Bizkaia), 48100, Derio Bidea, 28, Barrio Zabalondo.

Por acuerdo del 6rgano de administracion, éste podra decidir o acordar trasladar el
domicilio social unicamente dentro del término municipal donde se halle establecido, asi
como establecer, suprimir o trasladar establecimientos comerciales, administrativos o de
depdsito, agencias, representaciones, delegaciones o sucursales, en cualquier punto del
territorio nacional espafol y del extranjero.

2. La Sociedad dispone de una pagina web corporativa, que es www.arteche.com, en los
términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y que estara inscrita en el
Registro Mercantil. En dicha pagina web corporativa se publicaran los documentos de
informacién preceptiva en atenciéon a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y
cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella informacion que se considere
oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio.

La modificacién, el traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la Sociedad
sera competencia del 6rgano de administracion.

TITULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital social y acciones

El capital social se fija en la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL
CUATROCIENTOS UN EUROS CON TREINTA CENTIMOS DE EURO (5.709.401,30 €),
dividido en 57.094.013 acciones, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada
una de ellas, pertenecientes a una Unica clase y serie. Todas las acciones se encuentran
integramente suscritas y desembolsadas y otorgan a sus titulares los mismos derechos.

Articulo 6.- Representacion de las acciones

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable. Se regiran
por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.
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2. La llevanza del registro contable de los valores representados por medio de anotaciones
en cuenta sera atribuida a una entidad designada por la Sociedad entre aquellas entidades
que puedan desarrollar esta funcion conforme a la legislacion vigente.

3. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la
inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular
registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra
acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la entidad
encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

4. Sila Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad
con el registro contable, quedara liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél
no sea el titular real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

5. En la hipotesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario o en su condicion de
intermediario financiero que actla por cuenta de sus clientes o a través de otro titulo o
condicién de analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad
de los titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmisién y gravamen sobre
las mismas.

Articulo 7.- Condicion de accionista. Derechos inherentes adicha condicién

1. La accién confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica la aceptacién
por parte de sus titulares de estos Estatutos Sociales y de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el
ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos Sociales
y a la normativa aplicable.

2. En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en ella
previstos, la accién confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

(a) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liguidacion.

(b)  Suscripcion preferente en la emisidn de nuevas acciones con cargo a aportaciones
dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones.

(c) Asistir y votar en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
Estatutos Sociales e impugnar los acuerdos sociales.

(d) Informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.
Articulo 8.- Comunicacién de participaciones significativas y pactos
parasociales

1. Participaciones significativas

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicion o
transmision de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total,
directa o indirecta, alcance, supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo
del 5% del capital social o sus sucesivos multiplos.
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Las comunicaciones deberan realizarse al 6érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles siguientes a
contar desde aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacion
de comunicar. Si la Sociedad no hubiese designado érgano o persona a los antedichos
efectos, las comunicaciones se realizaran al presidente del consejo de administracion de
la Sociedad.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el BME MTF Equity, la Sociedad dar& publicidad
a las antedichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa del BME
MTF Equity.

Pactos parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion, modificacion,
prérroga o extincidon de cualquier pacto que restrinja o grave la transmisibilidad de las
acciones de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles siguientes a
contar desde aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacion
de comunicar. Si la Sociedad no hubiese designado érgano o persona a los antedichos
efectos, las comunicaciones se realizaran al presidente del consejo de administracién de
la Sociedad.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el BME MTF Equity, la Sociedad dar& publicidad
a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa del BME MTF
Equity.

Exclusion de negociacién

En el supuesto de que estando las acciones de la Sociedad incorporadas en el BME MTF
Equity, la Junta General de Accionistas adoptara un acuerdo de exclusién de negociacion
en el BME MTF Equity de las acciones representativas del capital social sin el voto
favorable de alguno de los accionistas de la Sociedad, esta estara obligada a ofrecer, a
dichos accionistas que no hubieran votado a favor, la adquisicion de sus acciones al precio
gue resulte conforme a lo previsto en la normativa reguladora de las ofertas publicas de
adquisicion de valores para los supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estard sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admisién a
cotizacién de sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con caracter
simultdneo a su exclusién de negociacion del BME MTF Equity.

Articulo 9.- Copropiedad, usufructo y prenda de las acciones

1.

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo dispuesto en la
normativa aplicable en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares de
otros derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona para el ejercicio de
los correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad y
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responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de
su condicion de accionistas.

Articulo 10.- Transmisién de acciones

1. Libre transmisién de acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son liboremente transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho, con la Unica excepcion que se recoge en el siguiente apartado.

2. Transmision en caso de cambio de control

No obstante lo anterior, el accionista que quiera adquirir una participacion accionarial
superior al 50% del capital social o que con la adquisicibn que plantee alcance una
participacién superior al 50% del capital social, debera realizar, al mismo tiempo, una oferta
de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la totalidad de los restantes accionistas.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus
acciones, por cuyas condiciones de formulacion, caracteristicas del adquirente y restantes
circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al
adquirente una participacién accionarial superior al 50% del capital social, s6lo podra
transmitir acciones que determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el
potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra
de sus acciones en las mismas condiciones.

En todo caso, el presente articulo no sera de aplicacion en el supuesto de la adquisicién
de una participacion superior al 50% del capital social en virtud de una adquisicién mortis
causa o de una adquisicién gratuita inter vivos.

Articulo 11.-Desembolsos pendientes

1. Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignara esta
circunstancia en la inscripcion correspondiente.

2. Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine el
Consejo de Administracién, dentro del plazo de cinco (5) afios contados desde la fecha del
acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demas circunstancias del
desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podra
disponer que los desembolsos sean tanto mediante aportaciones dinerarias como no
dinerarias.

3. El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. Tampoco tendrda derecho a percibir dividendos ni a la
suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

4. Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses

adeudados, podré el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no
la suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.
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TITULO lll.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

Articulo 12.- Aumento de capital

El capital social podr4 ser aumentado por acuerdo de la Junta General de accionistas con los
requisitos establecidos por la normativa aplicable y conforme a las distintas modalidades que
ésta autoriza. EI aumento podré llevarse a efecto por emision de nuevas acciones 0 por
elevacion del valor nominal de las ya existentes, y el contravalor de la ampliacién podra consistir
en aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la compensacion de
créditos frente a la Sociedad, o en la transformacion de reservas en capital social. El aumento
podré realizarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas.

Articulo 13.- Capital autorizado

1. La Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacién de
los Estatutos Sociales y dentro de los limites y condiciones fijados por la normativa
aplicable, podréa autorizar al érgano de administracion, en su caso con facultades de
sustitucion, para acordar en una o varias veces el aumento del capital social. Estos
aumentos no podran ser superiores en ningun caso a la mitad del capital social de la
Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan realizarse mediante aportaciones
dinerarias dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde el acuerdo de la junta.

2. La Junta General de accionistas podra también delegar en el érgano de administracion,
en su caso con facultades de sustitucion, la facultad de ejecutar el acuerdo ya adoptado
de aumentar el capital social, dentro de los plazos previstos por la normativa aplicable,
sefalando la fecha o fechas de su ejecucion y determinando las condiciones del aumento
en todo lo no previsto por la Junta General de accionistas.

Articulo 14.- Derecho de suscripcion preferente y su exclusion

1. En los aumentos del capital social con emisibn de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la
normativa aplicable, los accionistas de la Sociedad podran ejercitar dentro del plazo que a
este efecto les conceda el 6rgano de administracion, que no sera inferior al minimo previsto
por la Ley, el derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de
las acciones que posean en ese momento.

2. La Junta General de accionistas podra excluir total o parcialmente el derecho de
suscripcién preferente por exigencias del interés social en los casos y con las condiciones
previstas en la normativa aplicable.

3. No habra lugar al derecho de suscripcién preferente cuando el aumento del capital social
se deba a la conversién de obligaciones en acciones o a la absorcién de otra sociedad o
de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad.

Articulo 15.- Reduccion de capital

1. De conformidad con los procedimientos legalmente previstos, la reduccion del capital
social podra realizarse mediante la disminucién del valor nominal de las acciones, su
amortizacion o su agrupacién para canjearlas y, en todos los casos, podra tener por
finalidad la devolucion de aportaciones, la condonacion de desembolsos pendientes, la
constitucion o incremento de las reservas, el restablecimiento del equilibrio entre el capital
social y el patrimonio de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas.
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2. En el caso de reduccion de capital por devolucion del valor de las aportaciones, el pago a
los accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando se
cumplan las condiciones previstas en el articulo 42.6 siguiente de estos Estatutos
Sociales.

3. La Junta General de accionistas podr4 acordar, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable, la reduccion del capital social para amortizar un determinado grupo
de acciones, siempre y cuando dicho grupo esté definido en funciébn de criterios
sustantivos, homogéneos, objetivos y no discriminatorios. En ese caso sera preciso que la
medida sea aprobada tanto por la mayoria de las acciones de los accionistas
pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria de las acciones del resto de los
accionistas que permanecen en la Sociedad.

TITULO IV.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES

Articulo 16.- Emisidn de obligaciones convertibles

1. La Junta General de accionistas, en los términos legalmente previstos, podra delegar en
el 6rgano de administracion la facultad de emitir obligaciones convertibles. El érgano de
administracién podra hacer uso de dicha delegacién en una o varias veces y durante un
plazo maximo de cinco (5) afos.

2. Asimismo, la Junta General de accionistas podra autorizar al 6rgano de administracion
para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como
para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General de
accionistas.

3. Las obligaciones convertibles podran emitirse con relacion de cambio fija (determinada o
determinable), variable o mixta.

4. El acuerdo de emision determinard si la facultad de conversion corresponde al
obligacionista y/o a la Sociedad o, en su caso, si la conversion se producira forzosamente
en un determinado momento.

5. Lo previsto en el articulo 14 precedente sera de aplicacion respecto del derecho de
suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad y su exclusién en relacién con las
emisiones de obligaciones convertibles en acciones de la Sociedad, en aquello que le sea
de aplicacion.

TITULO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 17.- Organos de la Sociedad

1. Los drganos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en estos
Estatutos Sociales y que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la amplitud
que en los mismos se determinan.

2. Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General
de accionistas corresponden al 6rgano de administracion.

3. La regulacion legal y estatutaria de los citados 6rganos podra desarrollarse y completarse,

respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de accionistas y el
Reglamento del Consejo de Administracion, cuya aprobacion y modificacién, en su caso,
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requeriran ser aprobadas por mayoria del 6rgano respectivo.

SECCION I.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 18.- Junta General de accionistas

1.

Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir, por mayoria legal o
estatutaria, segun corresponda, sobre los asuntos que sean competencia legal de ésta.
Cada accion da derecho a un voto.

La Junta General de accionistas debidamente convocada y constituida, representara a
todos los accionistas y todos ellos quedaran sometidos a sus decisiones, en relacion con
los asuntos propios de su competencia, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion,
sin perjuicio de los derechos de impugnacién establecidos en la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable, en los
Estatutos Sociales y, en su caso, en el Reglamento de la Junta General de accionistas que
completa y desarrolla la regulacion legal y estatutaria en las materias relativas a su
convocatoria, preparacion, celebracién y desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos
de informacion, asistencia, representacion y voto de los accionistas. El Reglamento de la
Junta General de accionistas debera ser aprobado por ésta.

Articulo 19.- Clases de Juntas Generales de accionistas

1.

2.

Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General de accionistas ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio
de su competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden
del dia. La Junta General de accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido convocada
o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideraciéon de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunira siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracién de la Sociedad a iniciativa propia o bien por
virtud de la solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un 5% del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

La Junta General se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion
de la reunién y el orden del dia de la misma.

Articulo 20.- Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas

1.

Las Juntas Generales de accionistas serdn convocadas por el Consejo de Administracion
mediante anuncio publicado en la forma y con el contenido minimo previstos por la Ley,
por lo menos, un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de los
supuestos en que la Ley establezca una antelacién superior.

Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social podran, en el plazo y
condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publigue un complemento a la
convocatoria de una Junta General de accionistas ordinaria, incluyendo uno o mas puntos
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en el orden del dia, solicitandolo mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. La Sociedad publicard el complemento de la convocatoria en los términos
previstos por la Ley.

3. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser
anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta General no
celebrada y con, al menos, diez (10) dias de antelacion a la fecha de la reunion. Entre la
primera y la segunda reuniéon deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24)
horas.

4., El érgano de administracion debera, asimismo, convocar la Junta General de accionistas
cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el 5% del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General, que deberan ser
necesariamente incluidos en el orden del dia por el 6rgano de administracién. En este
caso, la Junta General deberd ser convocada para celebrarse dentro del plazo previsto
por la normativa aplicable.

5. Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas, se
estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

Articulo 21.- Lugar y tiempo de celebracion

1. La Junta General de accionistas se celebrard, en su caso, en el lugar que indique la
convocatoria dentro del término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio.

2. La Junta General de accionistas podra acordar su propia prérroga durante uno o varios
dias consecutivos, a propuesta de los administradores o de un nimero de accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte (25%) del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nUmero de sus sesiones, se considerara que la Junta General de
accionistas es Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

3. La Junta General de accionistas podra, asimismo, suspenderse temporalmente en los
casos y forma previstos en su Reglamento, caso de ser aprobado.

Articulo 22.- Constitucion

La Junta General de accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
25% del capital suscrito con derecho de voto, y en segunda convocatoria, quedara validamente
constituida cualquiera que sea el capital concurrente. Quedan a salvo los supuestos en los que
la normativa aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen un quérum de constitucion superior.

Articulo 23.- Junta General universal

La Junta General de accionistas se entendera en todo caso convocada y quedara validamente
constituida para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad su celebracion.
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Articulo 24.- Igualdad de trato

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicion en cuanto a la informacion, participacion y ejercicio del derecho de
voto en la Junta General de accionistas.

Articulo 25.- Derechos de asistencia, representacion e informacion de los
accionistas

1.

Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales de accionistas los accionistas de
la Sociedad que sean titulares, al menos, de mil (1000) acciones de la Sociedad.

Los derechos de asistencia, de representacion y de informacion de los accionistas en
relacién con la Junta General se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada
momento y, en su caso, por lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de
accionistas. No obstante lo anterior, para el ejercicio del derecho de asistencia, los
accionistas deberan tener las acciones inscritas a su nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a aguel en que haya
de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse
mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia, certificado de
legitimacién u otro medio acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad.

El Presidente de la Junta General de accionistas podra autorizar la asistencia de directivos,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacién a las personas distintas de las
anteriores que tenga por conveniente.

La asistencia a la Junta General de accionistas, también podra ser por medios telematicos,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto y éste disponga de los
medios necesarios para ello, en todo caso, la convocatoria de la Junta General de
accionistas debera establecer y describir los plazos, formas y modo de ejercicio de los
derechos de los accionistas previstos por el 6rgano de administracién para permitir el
ordenado desarrollo de la Junta General.

La participacion en la Junta General de accionistas y el voto de las propuestas sobre los
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podran
delegarse o ejercitarse directamente por los accionistas con derecho de asistencia,
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia que el érgano de administracion determine, en su caso, con ocasion de la
convocatoria de cada Junta General de accionistas, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto participa o vota y la seguridad de las comunicaciones
electronicas. Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en
cuenta a efectos de constitucion de la Junta General como presentes. En particular, el
6rgano de administraciébn podra determinar que las intervenciones o propuestas de
acuerdos que conforme a la Ley de Sociedades de Capital, tengan intencién de formular
quienes vayan a asistir por medios teleméaticos, se remitan a la Sociedad con anterioridad
al momento de la constitucion de la Junta General de accionistas. Las respuestas a los
accionistas que ejerciten su derecho de informacién durante la Junta se producirdn por
escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacién de la Junta.

El érgano de administracion podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las
reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la
emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a
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distancia, ajustandose, en su caso, a las normas que resulten aplicables al efecto. Las
reglas de desarrollo que se adopten al amparo de lo dispuesto en este apartado se
publicaran en la pagina web de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra el
valor de revocacién del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros medios
de comunicacion a distancia.

Articulo 25 bis.- Junta General de accionistas exclusivamente telematica

1.

En caso de que la Ley de Sociedades de Capital lo permita, el Consejo de Administracion
podra autorizar la convocatoria de la Junta General para que sea celebrada sin la
asistencia fisica de los accionistas y/o sus representantes, de acuerdo con los términos
que desarrolle la normativa aplicable en cada momento.

La celebracion de la Junta General exclusivamente telematica, el anuncio de convocatoria,
asi como otros aspectos de la misma, se determinaran de acuerdo con los términos que
establezca la normativa aplicable en cada momento.

Articulo 26.- Presidencia de la Junta General de accionistas

La Junta General de accionistas seré presidida por el Presidente del Consejo de Administracion,
guien estara asistido por un Secretario, que sera el Secretario (0 Vicesecretario) del Consejo de
Administracion. En defecto de los anteriores, se estard a lo dispuesto en el régimen de
sustitucién previsto en el Reglamento de la Junta General de accionistas, en su caso, 0 en su
defecto, actuardn como Presidente y Secretario los accionistas elegidos por la Junta General.

Articulo 27.- Deliberacién y adopcion de acuerdos

1.

El Presidente sometera a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General los
asuntos incluidos en el orden del dia. A tal efecto, gozara de las oportunas facultades de
orden y disciplina para que la reunién se desarrolle de forma ordenada.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacién que considere mas
apropiado vy dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General de accionistas.

Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de
accionistas dara derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple del
capital, presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa
aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen una mayoria distinta.

Se requerira la asistencia y el voto favorable de las mayorias establecidas en el articulo
22 de los estatutos sociales para la adopcion de acuerdos relativos a las materias
identificadas en dicho articulo.

Articulo 28.-Acta de la Junta General de accionistas

1.

El acta de la Junta General de accionistas sera aprobada en cualquiera de las formas
previstas por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.
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2. El 6rgano de administracion podra requerir la presencia de un notario para que levante
acta de la Junta General de accionistas y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco
dias de antelacion al previsto para su celebracion lo soliciten accionistas que representen,
al menos, el 1% del capital social. En ambos casos, el acta notarial no necesitara ser
aprobada y tendrd la consideracién de acta de la Junta General de accionistas.

SECCION Il.- EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 29.- Consejo de Administracion

1. La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracién se regira por las normas legales que le sean de aplicacion y
por estos Estatutos Sociales. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar
tales previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de
cuya aprobacion informara a la Junta General de accionistas.

Articulo 30.- Competencias del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase
de asuntos que no estén atribuidos por la normativa aplicable o estos Estatutos Sociales
a la Junta General de accionistas.

2. El Consejo de Administracién, al que corresponden los mas amplios poderes y facultades
para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma general,
confiard la gestion ordinaria de la Sociedad a los 6rganos delegados de administracion y
concentrara su actividad en la funcién general de supervisién y en la consideracion de
aguellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Articulo 31.- Composicion del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién estara formado por un nimero de miembros no inferior a
siete (7) ni superior a once (11), que sera determinado por la Junta General de accionistas.

2. Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del numero de consejeros. A este
efecto, procedera directamente mediante la fijacién de dicho nimero por medio de acuerdo
expreso o, indirectamente, mediante la provisibn de vacantes o el nombramiento de
nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el apartado anterior.

Articulo 32.- Duracion de cargos

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro (4) afios al término de los
cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

2. El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General de accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término legal
para la celebracion de la Junta General de accionistas que deba resolver sobre la
aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

3. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la primera reunion de
la Junta General de accionistas que se celebre con posterioridad a su nombramiento.

Articulo 33.- Designacion de cargos en el Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y podra contar con uno
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o varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que establezca el Consejo,
sustituirdn al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También designara
a la persona que ejerza el cargo de Secretario. Para ser nombrado Presidente o
Vicepresidente sera necesario que la persona designada sea miembro del Consejo de
Administracion, circunstancia que no sera necesaria en la persona que se designe para
ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso éste tendra voz, pero no voto.

El Consejo de Administracion podrd también nombrar potestativamente a uno o varios
Vicesecretarios que podran no ser consejeros.

Articulo 34.- Facultades de representacion

1.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo
de Administracion, que actuara colegiadamente.

El Secretario y, en su caso el o los Vicesecretarios del Consejo de Administracion, tiene
las facultades representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcion
registral de los acuerdos de la Junta General de accionistas y del Consejo de
Administracion.

El poder de representacion de los 6rganos delegados se regird por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion. A falta de indicacion en contrario, se entendera que el poder de
representacion se confiere a titulo individual al Consejero Delegado, en caso de existir, y
en el supuesto de que se constituya una Comision Ejecutiva, a su Presidente.

Articulo 35.- Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones, respetando en todo caso la frecuencia minima exigida
por la Ley o en su caso, en el Reglamento del Consejo de Administracion, y debiendo
reunirse en caso de que asi lo solicite cualquiera de sus consejeros.

La convocatoria, que incluira siempre el orden del dia de la sesién y la informacion
relevante que corresponda, se realizara por el Presidente del Consejo de Administracion
0 quien haga sus veces por cualquier medio que permita su recepcion. La convocatoria se
cursara con una antelacion minima de cinco (5) dias naturales. Como excepcion a lo
anterior y, Unicamente, por razones de urgencia las sesiones del Consejo de
Administraciéon podran convocarse con una antelacién de cuarenta y ocho (48) horas de
antelacién, debiendo en este caso, el orden del dia de la reunién limitarse a los puntos que
hubieran motivado la urgencia.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticién al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera véalidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a tratar en el
orden del dia.

Asimismo, si ningun consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones del Consejo
de Administracion por escrito y sin sesion.
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El Consejo de Administracion podré celebrarse en varios lugares conectados por sistemas
que permitan el reconocimiento e identificacibn de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al
Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y Unica reunion. La sesion se
entendera celebrada en donde se encuentre el mayor nimero de consejeros y, en caso
de empate, donde se encuentre el Presidente del Consejo de Administracion o quien, en
Su ausencia, la presida.

Articulo 36.- Desarrollo de las sesiones

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, la mayoria de sus miembros. La representacion se
conferira por escrito, necesariamente a favor de otro consejero, y con caracter especial
para cada sesion comunicandolo al Presidente. El Presidente decidira, en caso de duda,
sobre la validez de las representaciones conferidas por consejeros que no asistan a la
sesion. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro
consejero no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, a la reunion, excepto cuando la Ley, estos Estatutos Sociales
0, en su caso, el Reglamento del Consejo de Administracién prevean otras mayorias. En
caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara acta, que se aprobara por el
propio Consejo de Administracion al final de la reunion o en otra posterior, y que firmaran,
al menos, el Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces.

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién, separacion,
amonestacion o de aprobacion del contrato con la Sociedad que regule su remuneracion
y el resto de sus derechos y obligaciones, en el caso de los consejeros ejecutivos, se
ausentaran de la reunion durante las deliberaciones y votaciones de los respectivos
acuerdos. En lo que respecta a la votacion de las operaciones vinculadas, se atendera a
la normativa vigente en cada momento.

Articulo 37.- Retribucidon de los consejeros

1.

2.

El cargo del consejero seré retribuido.

La remuneracion de los administradores en su condicién de tales consistird en una
asignacion fija en metdlico y unas dietas de asistencia a las reuniones del consejo que
determinara anualmente la Junta General.

La remuneracion de los administradores debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacién econémica que tuviera en cada
momento y los estandares de mercado de empresas comparables.

La retribucién se establecera en cada ejercicio por la Junta General en que hayan de
aprobarse las cuentas de dicho ejercicio o en Junta celebrada en cualquier momento
anterior.

La remuneracién se entendera establecida para cada ejercicio de doce meses. En
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consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duracion menor a doce meses, el importe
de la retribucion se reducira proporcionalmente.

El devengo de la retribucién se entenderd por meses vencidos, de tal forma que la
retribucién de cada administrador seréa proporcional al tiempo que dicho administrador
haya ejercido su cargo durante el ejercicio para el que se fija dicha remuneracién.

El pago se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes
natural siguiente a aquél en que se haya devengado la retribucién de que se trata.

Mientras la Junta General ho haya fijado la retribucion aplicable a un determinado ejercicio,
se aplicara mensualmente la Ultima retribucién acordada. Las retribuciones asi percibidas
seran regularizadas, al alza o a la baja, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes
natural siguiente a aquél en el que la Junta General apruebe la retribucion correspondiente
al ejercicio en cuestion.

Adicionalmente, y con independencia de la retribuciobn sefialada en los apartados
anteriores, cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo serd necesario que
se celebre un contrato ante este y la Sociedad que deberéa ser aprobado previamente por
el consejo de administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros, debiendo abstenerse el consejero afectado de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion. Sera de aplicacion ademas lo previsto en la normativa vigente en
cada momento para dicho escenario.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que al consejero obtendra una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, sin que pueda percibir retribuciéon
alguna por el desempefio de tales funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en el referido contrato. En particular, el consejero con funciones ejecutivas
percibira por este concepto, en atencion a su especial dedicacion en la gestién y llevanza
de la Sociedad, una retribuciéon que podra consistir en (a) una parte fija en metélico, (b)
una parte variable en funcion del cumplimiento de objetivos, (c) dietas por asistencia a las
reuniones del consejo, (d) plan sobre acciones de la Sociedad, (e) uso de vehiculo, (f)
poélizas de seguro de vida, accidentes o invalidez, o de responsabilidad civil, (g) seguro
médico, y (h) de acuerdo con lo que figure en sus respectivos contratos, las oportunas
indemnizaciones para el caso de cese en tales funciones, o resolucion de su relacion con
la Sociedad sin que en ningln caso, la indemnizacion correspondiente pueda superar el
importe equivalente a los cuatro afios de remuneracién fija anual. En cualquier caso, las
mencionadas indemnizaciones no deberan abonarse cuando el cese en sus funciones
ejecutivas o la resolucion de su relacién con la Sociedad venga motivada por un
rendimiento inadecuado o por falta de diligencia en el ejercicio del cargo de consejero.

Asimismo, y con caracter adicional a la retribuciéon contemplada en el apartado 2 anterior,
se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién
sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucién debera ser acordada por la Junta General de accionistas, que determinara el
valor de las acciones que se tome como referencia, el nUmero de acciones a entregar a
cada consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de duracion de
este sistema de retribucién y demas condiciones que estime oportunas en los términos
legalmente establecidos.

Siempre que esté previsto en los Estatutos de la sociedad matriz del grupo y dentro del
importe maximo autorizado, las retribuciones que sean percibidas por los consejeros en
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esta sociedad seran asimismo consideradas como retribuciones de dichos consejeros en
la sociedad matriz del grupo por el desempefio de sus funciones de direccién a efectos de
lo previsto en el parrafo c) del articulo 4. Ocho. Dos de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del
Impuesto sobre el Patrimonio y normativas forales equivalentes. A los mismos efectos de
lo previsto en dicha Ley, las retribuciones que sean percibidas por los consejeros de esta
sociedad en sociedades filiales de la misma seran consideradas como retribuciones de
tales consejeros en esta sociedad, siempre que el importe percibido en dichas sociedades
esté comprendido dentro del importe maximo autorizado por la Junta General de esta
sociedad, conjuntamente con los importes que hubieran podido percibir en ella. Ademas
de lo anteriormente expuesto, la remuneracion de los consejeros deberd cumplir
necesariamente cualesquiera obligaciones y requisitos que se establezcan en la Ley.

SECCION IIl.- ORGANOS DELEGADOS Y COMISIONES

Articulo 38.- Organos delegados vy consultivos del Consejo de Administracion

El Consejo podra constituir comisiones con funciones delegadas, consultivas o asesoras, sin
perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decision, con las facultades
de informacion, supervision, asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que
se especifican en estos Estatutos Sociales y que podran desarrollarse reglamentariamente.

Articulo 39.- Comisién de Auditoria y Cumplimiento. Composicion,
competencias y funcionamiento

1.

El Consejo de Administracion debera constituir una Comisién de Auditoria y Cumplimiento,
organo interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento estar4 compuesta por un minimo de tres (3) y
un méaximo de cinco (5) consejeros, siendo todos ellos consejeros no ejecutivos, la mayoria
de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

El Consejo de Administracion designara, de entre los consejeros independientes que
formen parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, un Presidente. El cargo de
presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro afios, al término del cual el
consejero que hubiese ejercitado el mismo no podra ser reelegido como presidente hasta
pasado un afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccibn como
miembro de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Igualmente, designara la persona que desemperfie las funciones de Secretario, que no
necesitara ser consejero.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tendrd las funciones establecidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en su propio reglamento y, en todo caso, las
previstas en la Ley.
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TITULO VI.- CUENTAS ANUALES Y REPARTO DE
BENEFICIOS

Articulo 40.- Formulacién de las cuentas anuales

1.

Las cuentas anuales y el informe de gestién se elaboraran siguiendo la estructura, los
principios y las indicaciones contenidas en las disposiciones vigentes.

El Consejo de Administracion, dentro de los tres (3) primeros meses del afio, formulara las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado y, en su
caso, las cuentas anuales y el informe de gestidén consolidados. Las cuentas anuales y el
informe de gestidn deberan firmarse por todos los consejeros. Si faltara la firma de alguno
de ellos se sefalara en cada uno de los documentos en que falta, con expresa indicacion
de la causa.

Articulo 41.- Auditores de cuentas

1.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas anuales
y el informe de gestion consolidados, deberan ser revisados por auditores de cuentas.

Los auditores de cuentas serdn nombrados por la Junta General de accionistas antes de
gue finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial, que no
podra ser inferior a tres (3) afios ni superior a nueve (9), a contar desde la fecha en que
se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta General de
accionistas en los términos previstos por la Ley una vez haya finalizado el periodo inicial.

Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado de su
actuacion, conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Articulo 42.- Aprobacion de cuentas y aplicacién del resultado

1.

Las cuentas anuales de la Sociedad, asi como las cuentas anuales consolidadas, en su
caso, se someteran a la aprobacion de la Junta General de accionistas.

La Junta General de accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio
de acuerdo con el balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, solo
podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es o0 no resulta ser, a consecuencia
del reparto, inferior al capital social. El importe minimo a distribuir se establecera de
conformidad con la normativa aplicable en cada momento.

Si la Junta General de accionistas acuerda distribuir dividendos, determinara el momento
y la forma de pago con sujecion a lo previsto en estos Estatutos. La determinacion de estos
extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios 0 convenientes para la
efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de Administracion.

La Junta General de accionistas o el Consejo de Administracion podra acordar la
distribucion de cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los
requisitos establecidos en la normativa aplicable.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporcion al capital social
que hayan desembolsado.
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Articulo 43.- Depdsito de las cuentas anuales aprobadas

El Consejo de Administracion procederd a presentar al Registro Mercantil del domicilio social las
cuentas anuales y el informe de gestién de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el
informe de gestién consolidados, junto con los correspondientes informes de los auditores de
cuentas y demas documentacion preceptiva en los términos y plazos previstos por la Ley para
su depdsito en el citado Registro.

TITULO VII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 44.- Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera:;

(a) Por acuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente para ello y
adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales; y

(b)  En cualquiera de los demas casos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 45.- Liquidacion

1. Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos
de fusion o escision total o cualquier otro de cesion global del activo y el pasivo.

2. La misma Junta General de accionistas que acuerde la disolucion de la Sociedad
determinara las bases de la liquidacion, que se practicara por un ndamero impar de
liquidadores, designados al efecto por la Junta General de accionistas.

3. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la representacion
del 6rgano de administracion para celebrar nuevos contratos y contraer nuevas
obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones que les atribuye la normativa
aplicable.

4.  Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion registral, se
estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

5. La Junta General de accionistas conservara durante el periodo de liquidacion, las mismas
facultades que durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la facultad
de aprobar las cuentas de liquidacién y el balance final de liquidacion.

Articulo 46.- Activo y pasivo sobrevenido

1. Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales los
liquidadores deberan adjudicar a los antiguos accionistas la cuota adicional que les
corresponda, previa conversion de los bienes en dinero cuando fuere necesario.

Transcurridos seis (6) meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, sin que hubieren adjudicado a los
antiguos accionistas la cuota adicional, o en defecto de liquidadores, cualquier interesado
podra solicitar del Juez de lo Mercantil del dltimo domicilio social el nombramiento de
persona que los sustituya en el cumplimiento de sus funciones.

2. Los antiguos accionistas responderan solidariamente de las deudas sociales no
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satisfechas hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacién, sin
perjuicio de la responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

3. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la
cancelacion de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos
liquidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con
posterioridad a la cancelacidn registral de ésta. En defecto de liquidadores, cualquier
interesado podra solicitar la formalizacion por el Juez de lo Mercantil del Gltimo domicilio
que hubiere tenido la Sociedad.

Articulo 47.- Fuero para la resolucion de conflictos

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razén de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su
propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en que la normativa aplicable imponga otro fuero.
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